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2024年国際女性デーのテーマ:
「女性に投資を。さらに進展させよう。」

#InvestInWomen

　世界中の知財庁や知財組織が一丸となって､組織内ひい

ては知財業界全体におけるダイバーシティを擁護していま

す。しかしながら、世界各国で女性達は様々なリソースへ

のアクセスに係る課題や障壁に直面しており、結果、知財

エコシステムに占める女性の割合は著しく低くなっていま

す。この現状に対し私たちの目標はインクルージョンとダ

イバーシティを推進し、全ての女性がイノベーションや創

作活動にアクセスし、その開発、商業化、流通に参画出来

るよう、女性を支援、鼓舞し、女性の参画を加速させるこ

とです。女性に投資することは知財エコシステムで女性が

直面する課題をチャンスに変えるという私たちの目標を達

成するための手段と信じています。

　女性起業家は零細・中小企業の大部分を占めているにも

関わらず、1.7兆ドルの資金不足に直面しており、それに

よって、2030年までに世界経済に10兆ドルの経済効果がも

たらされる可能性が阻害されています。また、2023年の国

際特許出願の女性発明者は男性の5分の1で、意匠出願や著

作権登録においても女性の占める割合が低いという調査結

果もあります。さらに、研究者の3人に1人が女性で、科

学・技術､工学、数学(STEM)分野の仕事では5人中、わずか

1人が女性です。これらが示すよう、早急に財政、戦略両

面からジェンダー間の格差を埋める協調的な取組みが必要

です。ジェンダー平等が単なる夢ではなく現実となるよ

う､リソースを総動員し、効果的で実効性のある取組を実

施するのは今です。 

　私たちの革新的で起業家精神や創造性に富んだコミュニ

ティーにおけるダイバーシティは一般社会の多様性が反映

されるべきものと考えます。私たちは、ベストプラクティ

スの共有や先駆的な取組みを促進してきた継続的な知財庁

間の協力関係が極めて重要であることを認識し、改めてコ
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国際女性デー共同声明に参加した知財庁・機関:

・アフリカ広域知的財産機関　・アルジェリア産業財産庁　・アンゴラ知財庁

・アンティグア・バブータ法務省　・ASEAN知的財産協力作業部会　・オーストリア特許庁　・ベリーズ知的財産庁

・ブラジル知的財産協会　・ブラジル産業財産権代理人協会　・スリナム知的財産局　・ビジネス知的財産機関（ナミビア）　・品質管理知的財産機関（カーボベルデ）

・カナダ知的財産庁　・ボツワナ企業・知的財産庁　・南アフリカ企業・知的財産権委員会（CIPC)　・ドミニカ国企業・知的財産庁

・商務知的財産庁 (CIPO)（セントビンセント及びグレナディーン諸島）　・チェコ文化省著作権局　・タンザニア著作権庁

・グレナダ法人業務・知的財産局　・バルバドス法人業務・知的財産局　・タイ知的財産局　・産業財産登録総局 (DIGERPI)（パナマ）
・エジプト特許庁　・エチオピア知的財産庁　・欧州特許庁　・欧州連合知的財産庁

・フランス特許商標庁　・ＧＣＣ知財研修所　・ドイツ特許商標庁　・ギリシャ著作権機構　・ギリシャ産業財産権機構

・ハンガリー知的財産庁　・モザンビーク産業財産庁　・チェコ工業所有権庁　・ベナン工業所有権促進局　・オーストラリア特許庁

・フィリピン知的財産庁　・セントクリストファー・ネービス知的財産庁　・トリニダード・トバゴ知的財産庁　・イスラエル特許庁　・ジャマイカ知的財産庁　・日本国特許庁

・ケニア著作権委員会　・韓国特許庁　・モロッコ特許庁　・産業財産権機関(IPI)(モザンビーク)

・エルサルバドル国立登録センター　・ウルグアイ産業財産庁　・ブラジル産業財産庁

・チリ産業財産庁　・カザフスタン知的財産庁　・ジョージア特許庁

・サントメ・プリンシペ知的財産庁　・国立知的財産局 (SENADI)（エクアドル）　・トリニダード・トバゴ知的財産庁

・パラグアイ知的財産庁　・ポーランド特許庁　・ナイジェリア知財庁　・カタール知的財産部

・ガーナ法務省　・企業知的財産登録局（セントルシア)　・コスタリカ産業財産庁

・ルーマニア著作権庁　・サンパウロ知的財産協会　・スペイン特許商標庁　・キルギス共和国政府直轄国家知的所有権イノベーション局

・モルドバ知財庁　・クロアティア知財庁　・トルコ特許庁　・英国知的財産庁　・米国著作権局

・米国特許商標庁　・世界知的所有権機関　・ザンビア特許行政機関
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レクティブ・アクション（協働行動）に全力で尽くすこと

を誓います。社会のあらゆる階層の女性や少女達がイノ

ベーションと創造性の経済に関与出来るよう、力を与え、

支援するという私たちのコミットメントは揺るぎないもの

です。彼女達が知財を活用出来るようにすることは持続可

能な成長を促進するだけでなく、未来の永続的な成功への

道を開くことになります。

　私たちは知財に関る女性のエンパワーメントを目的とし

た知識とスキル向上の取組みに投資することを約束し、可

能な限り、発明家、クリエイター、起業家の支援に利用可

能な財政・金融リソースに関する情報も提供します。

　私たちは､知財エコシステムにおける女性の地位・状

況、ニーズについての知見を提供するためには革新的な研

究を手がけたり、利用可能なデータを強化・精査すること

の重要性を理解しています。また、我々は女性と少女の

キャリア機会を創出する科学、技術、工学、芸術/リベラ

ルアーツ、数学（STEAM）教育を推進することを誓いま

す。

我々は、「知財とSDGs：イノベーションと創造力で築く

地球の未来」という今年の世界知的財産の日のテーマに

拠って、イノベーション、起業家精神､創造性のグローバ

ルエコシステムへの女性参画を加速させるための取組みを

推進します。私たちはジェンダー平等と女性のエンパワー

メントを達成することが17のSDGs項目それぞれに不可欠で

あることを十分に認識しています。

 国際女性デーを祝うにあたり、私たちは引き続き協働す

ることを誓い、女性に投資することで進歩を加速させ明

るい未来への道を作るこの取組に私たちと共に参加する

ことを皆様に提案します。
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