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①経営の根幹となるミッション・ビジョン・バリュー・カルチャーの策定を社内デザイナーが推進
し、経営レベルでデザインを取り入れて、2020年にはChief Design Officer(CDO)を擁立した。
さらに、事業領域ごとにデザイン部があるが、組織横断的、中長期的な視点でデザイン経営を推進
するため、社長直下にデザイン戦略室を設置している。

②各プロダクト開発において、プロダクトマネージャーとデザイナーが伴走して、企画段階からデザ
インの視点を取り入れている。さらに、ノンデザイナー向けにデザイン思考などのレクチャーを行
い、会社全体のデザイン力の向上を図っている。

③経営陣始め社内の知財意識は高く、隔月開催されている知財戦略会議は、CEO・CTO・CDO・
Money Forward Lab所長・知財担当執行役員・知財戦略部長で構成され、自社の知財戦略推進状
況の共有等のほか、直接知財戦略についてディスカッションを行っている。なお、知財戦略会議に
はCDOも参加していることから、デザイン部門との連携も図られている。

株式会社マネーフォワード 代表取締役社長 CEO　辻　庸介

デザイン経営企業

受賞のポイント

企業概要
東京都港区芝浦3-1-21 msb Tamachi 田町ステーションタワーS 21F
2012年
26,316百万円
1,909人（連結）
PFMサービスおよびクラウドサービスの開発・提供

所 在 地：
創　　立：
資 本 金：
従 業 員：
事業概要：

https://corp.moneyforward.com/

経営合宿でのデザインワークショップ
デザイナークレドや所属デザイナーを紹介する
ウェブページ「Money Forward Design」

「2022 年度グッドデザイン賞」を受賞した
「マネーフォワード Pay for Business」

デザイナーが中心となって策定したマネーフォワードの
ミッション・ビジョン・バリュー・カルチャー




