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①創業時よりデザイナー出身の取締役が入り、デザインを活用し事業を推進。当時浸透していなかった
「ダイレクトリクルーティング」の概念をWebプロダクトのUI/UXの磨き込みにより具現化し競争優
位性をつくりあげ、同時にロゴデザインやCM活用によるブランド構築にも注力。プロダクト開発、
ブランド開発、マーケティングデザインを社内で担う内製体制を構築。採用や処遇向上など人材投資
も継続的に実施。
②2018年にはCDOを設置。2020年のグループ経営移行後は、主要事業を展開する株式会社ビズリーチ
にCDOを設置。デザインを事業活動に活かしていくことを目的に、事業や組織のステージにあわせ、
デザイナーの組織的な位置付け設計や組織ケイパビリティの向上を計画的に推進。現在、CDOは全社
の人事・組織改革も担い、組織としては事業部にデザイナーを配置し、事業や組織の内側に融けてビ
ジネス上の責務を持ちデザインのチカラを働かせている状況。（「融けるデザインのチカラ」と呼称。）

③グループ全体でデザインがビジネスの営みの一つとなっており、“デザインとは課題解決や価値創造の
プロセスそのものである”という意志を込めたデザインフィロソフィー「We DESIGN it.」(商標登録
済）を共通で掲げる。

Vis ional 代表取締役社長　南　壮一郎

デザイン経営企業

受賞のポイント

企業概要
東京都渋谷区渋谷2-15-1
2009年
6,356百万円
2,149人（臨時従業員含む）
「新しい可能性を、次々と。」をグループミッションとし、HR Tech領域を中心に、
産業のデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するさまざまな事業を展開

所 在 地：
創　　業：
資 本 金：
従 業 員：
事業概要：

https://visional.inc/

ダイレクトリクルーティングを推進する、
即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」

ビズリーチのCMイメージ

デザインフィロソフィー「We DESIGN it.」 ビジネス領域で責務を持つデザインリーダーの
知見共有を目的とした自社イベント


