
☆＝☆――――――――――――――☆＝☆ 

 特許庁採用情報メールマガジン VOL.８２ 

 

※本メールマガジンは、御登録いただいた 

アドレス宛てに配信しております 

☆＝☆――――――――――――――☆＝☆ 

 

皆さん、こんにちは！特許庁採用担当です。 

総合職試験を受験された皆さま、１次試験お疲れさまでした。 

一般職試験を受験される方は１次試験まで残すところあと２週間ですね。 

試験シーズンが続きますが、 

努力してきたことを発揮できるよう体調管理にお気をつけてください。 

既合格者向け官庁訪問（総合職技術系）の予約を開始いたしましたので、 

合わせてお知らせいたします。 

 

さて、今号も各種採用情報をまとめて 

お届けしてまいりたいと思います。 

ぜひ最後までご覧ください。 

 

１．共通の採用関係情報 

２．特許審査官採用関係情報 

３．意匠審査官採用関係情報 

４．事務職員＆商標審査官採用関係情報 

５．ひとことＱ＆Ａ 

 

■□■―――――――――――■□■ 

 １．～共通の採用関係情報～ 

■□■―――――――――――■□■ 

セミナー型説明会 

人事院 主催 

・5月 19日（日曜日） 公務研究スタートダッシュ 

↓詳細はこちらから↓ 

（人事院 HP）https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/startdash.html  

・6月 22又は 23日（土曜日又は日曜日） WEB公務研究セミナー 

（人事院 HP）https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/webkoumu.html  

 

■□■―――――――――――――■□■ 

 ２．～特許審査官採用関係情報～ 

■□■―――――――――――――■□■ 

https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/startdash.html
https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/webkoumu.html


☆全体スケジュール（予定）☆ 

5月 既合格者向け官庁訪問予約開始(5月 13日)★本日開始★ 

 公務研究スタートダッシュ 

知財ゼミ（座談会編） 

 官庁訪問直前説明会・相談会 

6月 既合格者向け官庁訪問(6月 3日～) 

 新規合格者・既合格者向け官庁訪問予約開始(6月 3日) 

 新規合格者・既合格者向け官庁訪問(6月 12日～) 

 WEB公務研究セミナー 

 

☆イベントスケジュール☆ 

①官庁訪問 

2022年度又は 2023年度の総合職試験に合格している方は、通常の官庁訪問(6月 12日～)

に先立って、既合格者向け官庁訪問（6月 3日～）に参加することも可能です。 

↓詳細はこちらから↓ 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/visit/index.html 

 

② 知財ゼミ等 

・5月 24日（金曜日）座談会編＠（対面・オンライン併用） 

 特許審査官の業務等について簡単にご説明するとともに、採用担当から、特許庁が求め

る採用人物像についてざっくばらんにお話する予定です。 

↓ご予約はこちらから↓ 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/chizai-zemi.html  

 

・5月 30日（木曜日）官庁訪問直前説明会・相談会（オンラインのみ） 

 特許審査官の業務等について簡単にご説明するとともに、若手職員から、官庁訪問体験

談や入庁してから感じた仕事のやりがい等について、座談会形式でお話しします。 

↓ご予約はこちらから↓ 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/chizai-zemi.html#event-

20240530 

 

③ セミナー型説明会（人事院等主催） 

・5月 19日（日曜日） 公務研究スタートダッシュ 

↓詳細はこちらから↓ 

https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/startdash.html 

 

・6月 22又は 23日（土曜日又は日曜日） WEB公務研究セミナー 

↓詳細はこちらから↓（後日掲載予定） 

https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/webkoumu.html 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/visit/index.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/chizai-zemi.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/chizai-zemi.html#event-20240530
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/chizai-zemi.html#event-20240530
https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/startdash.html
https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/webkoumu.html


 

④ オーダーメイド型 個別業務説明 

皆さんの都合の良い日時・知りたいことに合わせて 

特許審査官の業務内容をご紹介します。 

特許庁庁舎での実施／オンラインが選べます。 

↓ご予約はこちらから↓ 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/kobetsu-setsume.html 

 

■□■―――――――――――――■□■ 

３.～意匠審査官採用関係情報～ 

■□■―――――――――――――■□■ 

☆全体スケジュール（予定）☆ 

6月 第３次試験 

↓詳しくはこちら↓ 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/isho/saiyo-info/index.html  

 

☆イベントスケジュール☆ 

① 意匠サマープログラム 

１日かけて意匠制度や意匠審査官の業務を知っていただくイベント「意匠サマープログラ

ム」を今年の夏も開催予定です！ 

日時・内容が決まり次第、↓こちら↓でご案内いたします。 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/isho/event/index.html 

 

② 【随時受付中】個別業務説明 

意匠審査官って何者？どんな仕事をしているの？ 

そんな皆さんそれぞれの気になることに合わせて 

個別に意匠審査官の業務内容を説明します！ 

マンツーマンで行いますので、 

聞きたいことを思う存分聞くことができます。 

オンラインでも実施していますので、 

興味のある方は意匠課採用担当 PA1530@jpo.go.jp までお気軽にお問合せください！ 

 

■□■――――――――――――――――――■□■ 

４. ～事務職員＆商標審査官採用関係情報～ 

■□■――――――――――――――――――■□■ 

☆全体スケジュール（予定）☆ 

・5月 公務研究スタートダッシュ 

・6月 WEB公務研究セミナー 

 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/tokkyo/event/kobetsu-setsume.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/isho/saiyo-info/index.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/isho/event/index.html
mailto:PA1530@jpo.go.jp


☆イベントスケジュール☆ 

【事務職員・商標審査官共通】 

① 業務紹介動画 

事務職員・商標審査官の業務内容を 

課室ごとに紹介した動画になっております↓ 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/movie/index.html 

 

② 特許庁独自イベント 

事務職員、商標審査官ともに独自で座談会や個別業務説明会を開催しております！ 

詳しくはホームページをご確認ください。 

事務職員  https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/jimu/event/index.html  

商標審査官 https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/shohyo/event/index.html  

 

③ 公務研究スタートダッシュ 

・5月 19日（日曜日） 

https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/startdash.html   

 

④ WEB公務研究セミナー 

・6月 22又は 23日（土曜日又は日曜日） 

https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/webkoumu.html  

 

【事務職員】 

① 5月 22日（水曜日）若手職員との座談会・中堅職員との座談会 

5月 24日（金曜日）若手職員との座談会・中堅職員との座談会 

5月 27日（月曜日）1年目職員との座談会 

5月 29日（水曜日）秘書課採用担当職員との座談会 

特許庁を知っていただくための対話型説明会を開催いたします。タイプ別に行いますので、

ご興味のある会へのご参加をお待ちしております。 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/jimu/event/index.html  

 

【商標審査官】 

① 5月 21日（火曜日） 商標審査を体験しよう！ 

商標の審査を実際に体験することで審査の奥深さ・面白さをご体感いただけます! 応募〆

切りは、5月 19日（日）です。ふるってご応募ください。 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/shohyo/event/240521_event.html 

 

■□■――――――――――■□■ 

５. ～ひとことＱ＆Ａ～ 

■□■――――――――――■□■ 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/movie/index.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/jimu/event/index.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/shohyo/event/index.html
https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/startdash.html
https://www.jinji.go.jp/saiyo/event/koumu/webkoumu.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/jimu/event/index.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/shohyo/event/240521_event.html


Q、特許庁を志望した理由を教えてください。 

 

【特許審査官】 

A： 論文を読むのが好きという自分の特徴を一番活かしながら、日々新しい技術に触れられ

ることに魅力を感じたためです。また、特許庁の個別業務説明に参加して、実物の検索シス

テムを用いた審査デモを見学したことで、イメージどおりの仕事だと分かり、一段と志望度

が増しました。 

 

【意匠審査官】 

A：大学で美術の勉強をしているとき、自分はものづくりが好きだけれど、クリエイターに

は向いていないのではないか、という葛藤がずっとありました。デザイナーや企業を支える

意匠審査官なら、クリエイター以外の立場から長くものづくりに携わっていける！と思い

志望しました。 

 

【事務職員】 

A：産業差財産権を通じて、日本の産業の発展に携わるという前向きな業務内容に魅力を

感じました。説明会や座談会でお会いした職員さんの人柄や穏やかな雰囲気に惹かれたこ

とも決め手の一つです。 

 

【商標審査官】 

A： 特許庁の説明会に参加した際に、企業と消費者の橋渡しをする“商標”を審査する仕事

に関心を持ちました。また、審査業務に加えて商標に関する行政事務など、商標を軸として

専門性を持って働くことのできる点にも魅力を感じ、商標審査官を志望しました。 

 

※配信にあたり、ご要望等がありましたらいつでも御連絡下さい♪ 

お待ちしています！ 

 

☆＝☆――――――――――――――――――――☆＝☆ 

◆次号は 2024年 6月下旬頃に配信予定です。 

◆メールマガジンの配信停止や配信先変更の場合は、 

下記 URLより詳細をご確認ください。 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/sns/index.html 

◆メールマガジンの感想・ご意見・ご要望もお待ちしております！ 

メールアドレス：PA0120＠jpo.go.jp 

◆本メールマガジンの無断転載を禁じます。 

【配信元：特許庁 総務部秘書課】 

特許庁 HP 

 https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/index.html 

採用担当ツイッター 

https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/kokka/sns/index.html
https://www.jpo.go.jp/news/saiyo/index.html


 https://twitter.com/jpo_recruit 

☆＝☆――――――――――――――――――――☆＝☆ 

https://twitter.com/jpo_recruit

